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DECIZII IN CARIER

Tine de cultura si de traditia europeana sa apreciem rationalul si produsele sale; de la

iluministi Tncoace ne straduim sa gandim rational, sa actionam rational, chiar

R\
sa vrem si sa credem in mod rational. Cu Q%(\z e alte cuvinte,
\ e!
,competentele” ratiunii au fost \'\es' \C e \\)\ extinse in  mod
R\ 92 )
explicit sau implicit atat \\)(\\\ ‘3’&?’ (50 o de mult, incat la
\ LY L AP \¥
O T AT ™\ 5 5
un moment dat, ) S O\ O\ ‘\\ se pdrea ca
n CeQ y\o‘a\' . e(,‘o O Q A WO
intreaga viata \’6\ R\ A\! > 2 61'60 SC'OQ a individului
e e: \! A
poate i O ?:Le(\‘ (‘e(\e( 60@6‘0 5 T condusd  in
\ e x N e
mod rational. Q‘ AN D “-\1,\"'e C\\)’b
WS o e A\
. O O \ \S) L.
In acest o\ %\‘o\ .\ec)\, .ec\,\) context, a decide Tnh mod
\ oM N
rational pare singura ‘00 G Q\J(-{\Q(O modalitate acceptabild, iar a decide
\%
in mod rational, afirma VO eJ'e(\ Gelatt, Tnseamna doua lucruri: mai ntai,
Q(

stabilirea scopurilor presupune trecerea in revistda a tuturor
alternativelor, iar apoi, actiunile care trebuie intreprinse pentru atingerea scopurilor vor fi

selectate respectand strict regulile rationale ale oricarei decizii.

Departamentul Stiintele Educatiei
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Guvernului Romaniei, a Consiliului National pentru
Finantarea Tnvatamantului Superior sau a Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti




ROL.
eeTR 64

v <&
& o
X z
& o
= )
Consiliul National pentru < FS
- -
- - s a . 73 ‘C
Finantarea Invatamantului 7 R MINI&TERUL EDUCATIEI
- ATIONALE SI
Superior RomAN\P CERCETARII STIINTIFICE

Un asemenea mod de a gandi procesul deciziei se fundamenteaza pe douad
presupozitii: prima, putem trdi rational, astfel incat viitorul sa poata fi cunoscut cu certitudine,
iar a doua, deciziile se iau in mod rational, fara interferenta cu elemente
de alta natura. Gelatt ) considera aceste presupozitii false: nimeni
nu-si poate G,S/' cunoaste viitorul intr-o masura
care sa elimine & /7@/7@ S O<90'~ intdmplarea (mai mult,

o "o ) : N
cercetatori din 'O/b' /)7/.. N domeniul  stiintelor

v

educatiei @/@ sustin ca

aproximativ 6’/7/}-/ yors 65% dintre copiii
care sunt astazi In scoald vor practica
mai tarziu meserii care nu ‘901‘/-1/ C&}/. /5 exista 1incd); in al
doilea rand, orice decizie presupune fQ G/@[,/- interventia a  patru
elemente: vointa, cunoasterea, credintele si modalitatile de decizie

sedimentate la nivelul comunitatii si transmise individului prin educatie.

Cu alte cuvinte, paradigma rationald a deciziei incearca sa reduca incertitudinea la
maximum, in vreme ce paradigma lui Gelatt presupune acceptarea incertitudinii, pozitivarea
ei. Paradigma lui Gelatt cuprinde ,,patru principii paradoxale”: sd fii in acelasi timp concentrat
si flexibil cu privire la ceea ce vrei, sd fii in acelasi timp constient si precaut cu privire la ceea ce
stii, sd fii in acelasi timp realist si optimist cu privire la ceea ce crezi si sd fii in acelasi timp
practic si magic (magical) cu privire la ceea ce faci pentru a

decide.

Creative Decision
Din aceasta perspectiva, principiile lui Gelatt, prin Making

Using Positive Uncertainty Revived Edtion

caracterul ,paradoxal”, incearca adecvarea la paradoxurile

pietei globalizate a muncii; astfel:
1. sa fii in acelasi timp concentrat si flexibil cu privire

la ceea ce vrei — presupune existenta alternativelor,

posibilitatea crearii acestora ca urmare a unor decizii mai

mult sau mai putin intemeiate. Deciziile, oricat de intemeiate
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ar fi, nu sunt niciodata rezultatul procesarii tuturor informatiilor disponibile, ceea ce, afirma
Gelatt, ar trebui sa ne determine sa pastram anumite optiuni in rezerva; totodata, presupune
centrarea pe scopuri si decizia. O decizie rationala presupune trecerea in revista a tuturor
alternativelor, adicd a tuturor informatiilor care au legatura cu decizia respectiva. De aici
decurg doua probleme: o primda problema vizeaza imposibilitatea prelucrarii tuturor
informatiilor existente si care par a avea relevanta pentru decizia care trebuie luata; o alta
problema se refera la decupajul pe care scopul/scopurile vizat(e) il opereaza la nivelul selectiei

informatiilor. Cu alte cuvinte, atunci cand o persoana urmareste un scop, Tn mod automat isi

limiteaza aria de cercetare si informare. Din aceste > motive, putem
e
considera cd o decizie este Intemeiata (\\.’5( R rational daca
. . Pt r,\)( .
decidentul a avut in vedere un deQ( 3 C volum rezonabil de
informatii si daca a (;\"»e’ »{'\(\6(\ 2 evaluat un numar
. "\)(\ QO(\' ('\e( 3 .
rezonabil de DY .xC o 6(3 alternative.
MO PR A
Gelatt considera ?‘&06 \'\)\\\\‘ \,’b(e .,,ac;\’& cd paradigma
" . X ' C
rationald,  desi Q(O\e 60(\ ‘\\% 5\.(0 necesara si  util§,
W\
limiteaza din start Q(\\‘ optiunile decidentului,
blocandu-I intr-un P‘(,e cerc: scopul i limiteaza alternativele,

alternativele il centreaza pe scop. Elementul de creativitate presupune
spargerea acestui cerc: scopul trebuie gandit ca unul posibil, iar numarul
alternativelor poate fi extins pentru a sugera scopuri noi (,,Ce altceva as putea sd fac? Ce alte
actiuni as putea sd intreprind? Ce altceva s-ar putea intdmpla? Ce alte rezultate posibile ar

putea sd apara?”).

2. sd fii in acelasi timp constient si precaut cu privire la ceea ce stii — pentru a lua o
decizie rationald, asa cum aminteam mai inainte, avem nevoie de informatii. Informatiile, ni
se spune, reduc incertitudinea si confera soliditate deciziei. Dar, cum am aratat mai inainte,
accesul la sursele de informare, selectia informatiilor, importanta lor sunt influentate
semnificativ de scopul propus. in plus, in procesul strangerii de informatii, afirma Gelatt, vor

aparea inerent blocaje:
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- Informatiile pe care le detii nu sunt cele pe care le doresti
- Informatiile pe care le doresti nu sunt acelea de care ai
- Informatiile de care ai nevoie nu sunt disponibile.

Aceste blocaje pot fi generate de diversitatea surselor de informare, de lipsa de
experienta a celui care trebuie sa decida (absolvent al clasei a XlI-a), de imposibilitatea lui de
a depasi anumite bariere in procesul strangerii informatiilor (ignoranta cu privire la existenta

anumitor surse de informare, incapacitatea de a accesa altele etc.).

There are four classes of Idols which beset
men's minds. To these for distinction's sake |
| have assigned names — calling the first class,
" Idols of the Tribe ; the second, Idols of the Cave;
' the third, Idols of the Market-Place; the fourth,
Idols of the Theater.

(Francis Bacon)

izquotes.com

3. sd fii in acelasi timp realist si optimist cu privire la ceea ce crezi — deciziile sunt
influentate Tn mod semnificativ de mentalitatile si credintele individului; in sens foarte larg,
putem considera ca prejudecdtile (idolii lui Fr. Bacon, cunoasterea de paradigma in sensul lui
Th. Kuhn, cunoasterea implicita in sens epistemologic larg) influenteaza modul in care vedem
lumea, ceea ce este realitatea, ceea ce este dezirabil/indezirabil etc., deci si reperele in functie

de care decidem.

Tntrucat credintele sunt inerente, se schimba foarte greu si nu intotdeauna controlabil,
orice individ trebuie sa constientizeze acele credinte, mentalitati care constituie cadrul sau de
viata si de decizii. S3 nu uitam, persoanele cu mentalitati, credinte similare cu cele ale

majoritatii populatiile se vor integra mai usor si mai eficient in viata economico-sociala.
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The answers you get depend upon
the questions you ask.

— Themas Kuhn —

AZQUOTES

decide — presupune evitarea rutinei, inclusiv a rutinei sustinuta de principii rationale. A decide
implica intotdeauna siin mod decisiv elemente extra-rationale — credinte, valori etc.; in acelasi
timp, deciziile sunt impuse de motivatii diferite si in contexte diferite; ca atare, procesul
decizional trebuie sa respecte anumite reguli, dar regulile nu trebuie sa se transforme intr-un
sablon. Cum spune Gelatt, regulile sunt pentru orientare nu pentru a fi ascultate in litera lor.
A concepe procesul deciziei ca pe unul mecanic, automat fnseamna a presupune ca realitatea
este data, ca se conduce dupa un set de legi fixe, care pot fi cunoscute, astfel incat se poate

elabora o cale, calea regala, de a decide in mod eficient.

* k %

Romania postcomunista a trecut de la o realitate socio-politica si economica supra-
normata (lipsita de incertitudini) la una sub-normatd, dominata de anomie (sau cum afirma

Gelatt, mai rapidd, mai complexd, mai turbulentd si mai putin predictibild). Ca atare, gradul de

In a sense that | am unable to explicate further,
the proponents of competing paradigms
practice their trades in different worlds.

(Thomas Kuhn)

izquotes.com
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incertitudine al vietii personale si profesionale a individului a atins cote inimaginabile. Pe acest
fond, s-au impus sentimente ca teama, resemnarea, nostalgia dupa calitatea vietii din tarile
occidentale ale Uniunii Europene. Situatia prezenta se poate explica cu ajutorul catorva ,fobii”

identificate de Gelatt: Fobia viitorului, Infomania, Paralizia perspectivei si Paranoia inversd.

1. Fobia viitorului — a cuprins mase mari de oameni cu varsta cuprinsa intre 35-50 de
ani care stiu ca pot deveni someri peste noapte, o realitate pe care nu stiu cum sa o gestioneze;
acest sentiment se (poate) transmite usor la absolventii de liceu, incapabili sa puna de acord
aspiratiile cu posibilitatile, mai ales ca in Romania de astazi exista o piata a muncii structurata,

exista institutii, exista functionari, exista surse de informatii, dar lipsesc (inca) consilierii.

2. Infomania — o piata a muncii structurata presupune cu
A
o, .’8\%

,0/, é)//'/of C‘(//@

(intrarea pe piata 0. GC(/ s/ e muncii, schimbarea
ogp, " 57
e 770

necesitate surse de informare si permite accesul la aceste

surse de informatii. Confruntati cu o situatie de criza

24

carierei, Lo //C@ o posibilitatea

somaijului, S/}& 0/6/7- schimbarea
locului  de ‘//(//- €  muncd etc.)
. A
absolventii 6‘9/1‘0 O/@Q‘(// '0/7'/) ./’7 /7)7& € constata cd sunt
nepregatiti: au acces la /.f/,b(/ Ry //72‘@ SCO'OO/ informatii, dar nu
sunt constienti de ele si, mai /)7@ @WS 0'/(// ales, nu stiu sa le
utilizeze;  imaginea  lor  despre &, posibilitatile si limitele
oferite de piata muncii (inclusiv in domeniul profesiei vizate) este vaga,
lipsitd de coerentd si de oportunitati; absolventii nu sunt instrumentati (concepte,
teorii, deprinderi practice etc.) pentru a avea comportamentele specifice unui job hunter,
motiv pentru care frica de viitor este normala si larg raspandita. Aceasta situatie se datoreaza
absentei unui curriculum adecvat in invatamantul preuniversitar pe de o parte, dar si absentei

consilierilor din scoala.

3. Paralizia perspectivei — in absenta unei educatii adecvate, in absenta unui concept

integrator despre cariera (care sa conexeze viata profesionala cu viata personala), tinerii sunt
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mai degraba lipsiti de o perspectiva asupra viitorului, iar daca au o perspectiva, aceasta este
implicita, rezultatul unor medii de informare inadecvate, care transmit modele si
comportamente inutile. Multiplicarea surselor de informare nu aduce clarificari la nivelul
deciziilor in cariera deoarece individul este coplesit si dezorientat, lipsindu-i conceptele si
criteriile, scopurile si valorile — intr-un cuvant, o perspectiva — in functie de care sa selecteze
si sa utilizeze informatiile. Aceasta situatie se datoreaza absentei unui curriculum adecvat in
fnvatamantul preuniversitar pe de o parte, dar A si absentei consilierilor din
Qi
‘e Q \)(\C\\'
4. Paranoia inversd — Ca \e((\ ‘e\ «

e aeM
cand suntem confuzi &’a‘e e Q \0

scoala.

6\3 intotdeauna, atunci
No si dezorientati i
. )

; Q\’b‘\ (é\(\ e\a care stiu, fie ca
rD- e‘\) \)S (;'\ ’ !

5\ N2 tv, prieteni,
\) \C %\ 6\0\

(o) © ((\ profesori etc.

urmam pe cei
sunt vedete P\) \)’{S\\e ((\\)
.y . O
parinti, WO QO (2
N oP
Deciziile lor \ devin
deciziile noastre, 6\9 e © intarite de
. X AN . .
autoritatea . C‘\) stiutorului, ceea ce ne
asigura confort i certitudine existentiala, dar creeaza
adictii si traume mai tarziu. X’ Aceasta situatie se datoreaza absentei unui
curriculum adecvat in invatamantul preuniversitar pe de o parte, dar si

absentei consilierilor din scoala.
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DESPRE PROIECT

Obiectivele proiectului:
Prin obiectivele sale, proiectul abordeaza problematica tranzitiei de la scoala la viata
activa, raspunzand cerintelor Domeniului 1: cresterea echitatii sociale, in vederea incluziunii

sociale si sporirea accesului la invatamantul superior, prin activitati specifice de consiliere si
orientare n cariera.

Obiectiv 1. imbunététirea serviciilor de orientare scolara si profesionala oferite elevilor
de clasa a Xll-a din 10 licee situate in judetul Prahova, din mediul rural si urban, astfel incat
acestia sa faca optiuni cat mai realiste in legatura cu viitoarea lor cariera, optiuni care sa le
faciliteze insertia pe piata muncii

Obiectiv 2. Facilitarea contactului direct cu agenti economici din judetul Prahova,

actiune ce se va derula sub auspiciile unor parteneriate incheiate intre universitate, scoli si
agentii economici.

Obiectiv 3. Derularea unui program de intalniri de informare cu agentii economici
selectati (inclusiv workshop-uri cu angajati ai firmelor respective).

Obiectiv 4. Realizarea unui site cu resurse specifice consilierii si orientarii in cariera,
accesibil elevilor interesati.

Activitati asumate:
Proiectul este organizat in cadrul a 3 componente tematice care se vor derula in paralel

si o componenta de management de proiect care va include activitati de suport si coordonare
intre celelalte componente ale proiectului.

Activitati de management:

1. Constituirea echipei de proiect si mobilizarea expertilor.

2. Planificarea detaliata a activitdtilor si eventual ajustarea calendarului de
implementare a proiectului pentru corelarea activitatilor cu anul scolar.

3. Pregadtirea dosarelor de achizitii pentru echipamente si materiale informative si
derularea achizitiilor

4. Monitorizarea si evaluarea implementdrii proiectului. In permanenta expertul
responsabil de monitorizare si evaluare va colecta informatii despre implementarea
activitdtilor si realizarea indicatorilor si va informa in mod constant echipa de

management si expertii cheie responsabili de cele trei componente tematice.
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Raportare tehnica si financiara lunard si finala
Supervizare completare online de cdtre elevi.
Supervizare prelucrare date si postare pe platforma
Supervizare workshop prezentare date la elevi

© %0 N O W

Supervizare sedintd consiliere cu elevi indecisi
10. Raportul final al proiectului prezentat la conferinta finald

Componenta 1.

1.1.  Selectarea liceelor

1.2.  Prezentarea proiectului la intéiniri cu directorii, personalul didactic si elevii din
licee selectate

1.3.  Incheiere 10 parteneriate UPG-licee

1.4.  Selectarea a 200 elevi care vor participa la programul de consiliere

1.5.  Identificarea agentilor economici

1.6.  Workshop-uri cu reprezentantii agentilor economici si a 10 licee

1.7.  Incheiere 10 parteneriate UPG-licee-agenti economici

1.8.  Analiza programelor scolare de consiliere si orientare in carierd

1.9. Raport de analiza a parteneriatelor universitate, licee, agenti economici

1.10. Brosura de prezentare a proiectului

Componenta 2.
A. Program consiliere:

2.1.  Selectare instrumente de consiliere

2.2.  Adaptare instrumente de consiliere

2.3.  Pretestare instrumente de consiliere

2.4.  Monitorizare completare online instrumente de consiliere

2.5.  Prelucrarea datelor rezultate din completarea instrumentelor de consiliere

2.6.  Feedback consilier online pentru fiecare elev in parte

2.7.  Zece focus-grupuri pentru discutarea rezultatelor obtinute cu elevii selectati; se
urmdreste dacd existd un acord intre predispozitiile, valorile si posibilitdtile lor
psiho-intelectuale si optiunile lor initiale

2.8.  Vizitd la UPG a elevilor selectati in proiect

2.9.  Sedintd finald de consiliere cu elevii indecisi

2.10. Raport de evaluare a programului de consiliere profesionala

B. Elaborare Ghid de consiliere si orientare profesionala pentru elevi
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C. 200 portofolii ale elevilor selectati in proiect
Componenta 3.
A. Site cu resurse privind orientarea in cariera:

3.1.  Prezentarea liceelor implicate in proiect

3.2.  Prezentarea agentilor economici implicati in proiect

3.3. Institutiile specifice pietei muncii

3.4.  Elemente de legislatie privind piata muncii

3.5.  Analiza pietei locale (judetul Prahova) a muncii

3.6.  Ghid de consiliere si orientare profesionala pentru elevi

3.7.  Raport privind accesarea site-lui de cdtre elevii selectati in proiect (200 elevi)

B. Publicitate si diseminare proiect

3.1.  Elaborare de pliante pentru elevi

3.2. Doud aparitii TV la posturile locale si o aparitie la postul de Radio Romania
Cultural

3.3.  Organizare conferintd finald a proiectului (UPG din Ploiesti)

3.4.  Prezentarea rezultatelor programului de consiliere vocationald dezvoltat in
cadrul unei conferinte finale a proiectului cu participarea tuturor actorilor implicati.

3.5.  Trei numere ale newsletter-ui proiectului.

Intre cele trei componente tematice ale proiectului va exista o stransa legatura care
va fi realizata prin colaborarea permanenta a expertilor responsabili de fiecare componenta,
facilitata de managerul de proiect. Astfel componenta 3, care pune accentul pe informare si
comunicare va utiliza instrumentele, materialele si ghidul elaborate in cadrul componentei de
consiliere si baza de date cu agentii economici din regiune pentru a le face accesibile tuturor
elevilor din regiune in sistem on line. Celelalte activitati din cadrul acestei componente, pe
langa stimularea unor dezbateri privind importanta luarii unei decizii informate, vor face

cunoscut site-ul si instrumentele pe care acesta le pune la dispozitia elevilor

Rezultate / indicatori asumati:

Componenta 1

1.1. 10 licee selectate din judetul Prahova (urban/rural).

1.2. 200 elevi selectati pentru activitdtile de consiliere profesionala

1.3. Workshop cu reprezentantii agentilor economici si a 10 licee

1.4. 10 acorduri de parteneriat incheiate intre universitate, licee si agenti economici

1.5.  Raport de analiza a parteneriatelor universitate, licee, agenti economici
Departamentul Stiintele Educatiei

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
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Brosura de prezentare a proiectului

Componenta 2

2.1.
2.2.

Set de instrumente privind investigarea personalitdtii si intereselor elevilor
200 elevi abilitati sa facd optiuni educationale si profesionale informate,

utilizatori ai instrumentelor elaborate in cadrul activitdtilor de consiliere

2.3.
2.4.
2.5.

Raport de evaluare a programului de consiliere profesionala
Ghid de consiliere si orientare profesionala pentru elevi.
200 portofolii ale elevilor selectati in proiect

Componenta 3

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

3 numere ale newsletter-ui proiectului

2 aparitii TV la posturile locale si o aparitie la postul de radio Romania Cultural
200 elevi care acceseaza site-ul

Raportul conferintei finale

Site proiect, inclusiv instrumente interactive

Organizare conferintd finald a proiectului (UPG din Ploiesti)

Departamentul Stiintele Educatiei
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
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PARTENERI

Colegiul National "Nicolae lorga" Valenii de Munte

o

> .2 A 2. kT A -
(O //'//./'// / \azronal. Vieolae.  Sorga
7, 7

1

Viziunea

“0 SCOALA CU PRESTIGIU SI TRADITIE, O SANSA LA PERFORMANTA PENTRU
FIECARE”

Misiunea

Colegiul National “Nicolae lorga” isi propune:

e Sa asigure accesul al toate nivelurile si formele de invatamant, indiferent de conditia
sociala si materiala, de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa, din
perspectiva formarii abilitatilor si competentelor pentru realizarea succesului personal si
profesional, in contextul actual de membri ai comunitatii europene;

e Sadezvolte interesul pentru emancipare si educatie permanenta, print-un invatamant asat
nu numai pe nevoile limitate ale unei profesiuni, ci si pe disponibilitatea continua pentru
cunoastere si actiune;

e Sa asigure fiecarui elev conditiile pentru cea mai buna, completa si utila dezvoltare, in
parteneriat cu actorii sociali, promovand toleranta si intelegerea intre copiii de origine
socio-culturala si etnica diferita;

e Sacreeze cadrul organizatoric si functional favorabil schimbarii, cresterii calitatii serviciilor
educative si a contributiei acestora la dezvoltarea personala a elevilor si a comunitatii,
promovarii valorilor europene si ale cetateniei active;

e Saformeze absolventi: autonomi, responsabili, in masura sa decida asupra propriei cariere
si sa se integreze activ si constructiv in grupuri sociale diferite: familie, mediu social,
societate in general;

e Sa dezvolte la fiecare elev competentele sociale pentru reusita scolara: comunicare,
gandire critica, luarea deciziilor, etc.;

e Sa cultive sensibilitatea fata de valorile moral-civice, respectul pentru om, natura, mediul
inconjurator.

Departamentul Stiintele Educatiei
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
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Tintele strategice

e Tinta 1: Diversificarea ofertei educationale si a serviciilor de instruire in acord cu
fluctuatiile nevoilor comunitatii locale, nationale si europene.

e Tinta 2: Implicarea activa a tuturor cadrelor didactice in activitati de perfectionare: grade
didactice, masterate, cursuri postuniversitare, doctorate, etc. in raport cu tendintele de
dezvoltare personala si ale scolii, in vederea imbunatatirii calitatii procesului de
invatamant.

e Tinta 3: Redefinirea valorilor de baza ale culturii organizationala.

e Tinta 4: Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentru elevii scolii.

e Tinta 5: Asigurarea accesului tuturor elevilor scolii la invatamantul informational.

e Tinta 6: Obtinerea de venituri proprii.

e Tinta 7: Dezvoltarea parteneriatelor interne si externe

Site-ul institutiei de invatamant:

http://cnni.ro/

|((

Colegiul “Spiru Haret” Ploiesti

Aceasta institutie de Tnvatamant a fost infiintata in
anul 1884 , cu denumirea "Scoala de Arte si Meserii" si
ulterior transformata in 1966 in "Liceul Industrial pentru
Constructii de Masini Ploiesti", printr-o hotarare a Consiliului
de Ministri, ca unic liceu de acest profil din judetul Prahova.
A functionat, la inceput, in cladirea Colegiului National
"Mihai Viteazul" (un an scolar), apoi in cladirea Scolii

Generale nr. 7 din Ploiesti, urmand ca, din anul 1969, sa

functioneze intr-o cladire ramasa de la Scoala Profesionala a Uzinelor "1 Mai" Ploiesti, dupa
ce aceasta si-a construit cladirea noua unde, actualmente, functioneaza Grupul Scolar

Industrial de Constructii de Masini "1 Mai".

Tn prezent, suntem antrenati in modernizarea reald a procesului instructiv-educativ:
realizarea bazei materiale pentru informatica si informatizarea scolii, realizarea bazei
materiale la profilurile metrologie si electronica pentru telecomunicatii. Am realizat multe
dotari prin propriile forte (autodotare, parinti, sponsori interesati in colaborarea cu liceul), dar
noile proiecte de dezvoltare ne determina sa folosim cat mai eficient si fondurile alocate prin
buget, astfel incat aceasta institutie de invatamant - recunoscuta si apreciata pentru exigenta

Departamentul Stiintele Educatiei
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
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in pregatire si disciplina cursantilor - sa-si mentina locul ocupat intre institutiile de profil din
municipiul Ploiesti si intregul judet Prahova.

Misiune:

Colegiul Spiru Haret are misiunea de a raspunde asteptarilor elevilor, parintilor si
comunitatii local cu servicii educationale de Tnalta calitate in domeniul stiintei si tehnicii,
printr-un dialog permanent si o adaptare continua la nevoile de dezvoltare a carierei, a sporirii
calitatii vietii si a cresterii economice la noi dimensiuni europene. Scoala noastra promoveaza
totodata norme si idealuri ce vizeaza cultivarea respectului fata de valori precum democratie,
libertate, adevar si respect fata de institutii si semeni.

Site-ul institutiei de Tnvatamant:

http://www.spiruh.ro/

Colegiul Tehnic “Elie Radu” Ploiesti

Institutia noastra de finvatamant functioneaza
incepand cu data de 01.09.1966, pe baza Ordinului nr. 1042
din 31.08.1966, emis de Ministerul Energiei Electrice.
S-a numit, pe rand, Grupul Scolar Energetic, Scoala
Profesionala Energetica, Liceul Industrial Nr.2, Grupul Scolar
Industrial Energetic, Colegiul Tehnic “Elie Radu” si a pregatit
pe parcursul anilor muncitori calificati si tehnicieni pentru
sistemul energetic, cu deosebire din partea sudica a tarii.

Misiune: MUNUCIPRE, PLOEST)
Ansamblul activitatilor educationale realizate 1in

cadrul Colegiului Tehnic "Elie Radu" Ploiesti exprima decizia de a oferi societatii absolventi
pregatiti, activi si eficienti , capabili de performanta, apti pentru a se integra in viata
comunitatii.

Crearea unui climat de munca si invatare stimulativ si accentul pus pe dezvoltarea

individuala a elevului au in vedere atragerea unui numar cat mai mare de elevi catre scoala
noastra.

Tinand cont de nevoile educationale ale comunitatii locale si de nevoile pietei muncii,
Colegiul Tehnic "Elie Radu" Ploiesti isi propune sa formeze specialisti in domeniul energetic.

Se va asigura pregatirea de specialitate a tinerilor cu varste cuprinse intre 14 si 19 ani,
in vederea accesului acestora in invatamantul superior sau a gasirii unui loc de munca.

Departamentul Stiintele Educatiei
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Interactiunea permanenta a scolii cu mediul social , economic si cultural o va transforma intr
- un centru de resurse educationale si de servicii oferite comunitatii.

Site-ul institutiei de invatamant:

http://www.colegiul-elie-radu.ro/index.php

Colegiul Tehnic "Toma Socolescu" Ploiesti

Toma N. Socolescu reprezinta o personalitate
marcantd a arhitecturii romanesti moderne, facand parte &ﬂmm
dintr-o ilustra familie de arhitecti, ale carei origini se trag de
peste munti, din Ardeal. Scoala Profesionala de Constructii a
luat fiinta la 15 octombrie 1958, conform Ordinului 240/27 . .. “
septembrie 1958, dat de directorul Trustului de Constructii. O
noua etapa, in dezvoltarea scolii, o reprezintd anul 1972,
cand, pentru prima data sunt planificate primele clase, cu profiluri, in domeniul constructiilor:
constructori-structuri, finisori, instalatori, mecanici pentru utilaje in constructii, electricieni,
dar si clase de desenatori —tehnici, tamplari. Din 1972, scoala isi schimba denumirea in ,Liceul
Industrial Numarul 5”. In anul scolar, 1990-1991 liceul isi va schimba denumirea in ,, Grupul
Scolar Industrial de Constructii — Montaj numarul 2”.

fn 1992, in conditiile in care scolile sunt personalizate, scoala primeste numele,
celebrului, arhitect al orasului Ploiesti ,Toma N. Socolescu”. Aceasta s-a realizat la sugestia
domnului, arhitect, Popescu Liviu. De la 1 septembrie 1992, scoala functioneaza sub titulatura
de Grup Scolar Industrial »,Toma N. Socolescu”.
Din anul 2011, prin Ordin de Ministru, Grupul Scolar Industrial , Toma N. Socolescu” si-a
schimbat titulatura in Colegiul Tehnic , Toma N. Socolescu”

Site-ul institutiei de invatamant:

http://www.tnsoc.ro/

Liceul Teoretic “Aurel Vlaicu” Breaza

Tntorcand filele istoriei locale gdsim pentru anii ’50
prima institutie liceal din Breaza, Liceul Teoretic “Aurel
Vlaicu”. Desi este o institutie de invatamant relativ tanara,
liceul continua traditia altor unitati de invatamant existente
aici cu multi ani in urma. El a luat fiinta in anul scolar 1951-

1952 functionand mai intai pe proprietatea Generalului lon
Departamentul Stiintele Educatiei
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
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Manolescu (ulterior UCECOM Breaza) . In prezent, liceul nostru se poate mandri cu premii
judetene si nationale la: Istorie, Religie, Limba Franceza, Educatie Tehnologica, Limba Engleza,
Matematica). Traditiile si obiceiurile la Breaza, istoria secularda a asezarii de la poalele
Carpatilor au fost continuate in mod magistral de eleve participante la Olimpiada de cultura si
civilizatie romaneasca. Personalitatile culturii nationale prezente in sec XX pe Valea Prahovei
au fost consemnate in lucrari stiintifice elaborate si prezentate la sesiunile nationale de
comunicari stiintifice si referate ale elevilor.

Misiune:
Institutia noastra sustine o educatie in schimbare, orientata spre valori democratice si
umaniste, care ofera sansa fiecarui elev de a atinge propria excelenta, intr-un mediu

stimulativ, pentru a deveni cetatean european activ, intr-o societate a cunoasterii,
competitiva si dinamica.

Site-ul institutiei de Tnvatamant:

http://www.liceulteoreticaurelvlaicu.ro/index.html

Liceul Teoretic "Brancoveanu Voda" Urlati

nfiintat in anul 1953, Liceul Teoretic "Brancoveanu
Voda" reprezintd treapta superioara pe scara evolutiei
invatamantului din aceasta asezare ce poarta anecdoticul
nume Urlati. La 50 de ani de existenta, "Liceul Teoretic Urlati"
primeste prin Ordinul nr.5621 din 8.12.2003 al Ministerului
Educatiei,Cercetarii si Tineretului, numele de Liceul Teoretic
"Brancoveanu-Voda" Urlati.

Misiune: Natura ne aseamana. Educatia ne

deosebeste. Educatia este dobéandirea artei de a utiliza
cunostintele.

Site-ul institutiei de Tnvatamant:

https://www.facebook.com/LTBVU/

Departamentul Stiintele Educatiei
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Liceul "Tase Dumitrescu" Mizil

Comunitatea locala deschide o lista de subscriptie
publicad, cu intentia de a construi un local potrivit pentru
infiintarea unui liceu in Mizil, cu sprijinul banilor proveniti din
donatii. Tase Dumitrescu, comerciant instarit, lasa mostenire
Comitetului Scolar o avere de milioane de lei si devine ctitor
al liceului din Mizil care 1i poarta numele, pand in 1946. in
urma Reformei Tnvitdmantului, scoala isi schimba de mai
multe ori profilul si titulatura. Odata cu aniversarea a 75 de

ani de la intemeiere, in anul 2000 liceul redobandeste
numele Intemeietorului sdu, devenind Grupul Scolar” Tase Dumitrescu “. Tn anul 2012 liceul
isi schimba din nou denumirea in LICEUL TEHNOLOGIC "TASE DUMITRESCU".
Misiune:

A fnvata sa stii - dobandirea instrumentelor cunoasterii - Elaborarea unei oferte

educationale atractive, in conformitate cu standardele nationale si cerintele comunitatii.

A invata sa faci - relatia cu exteriorul - Formarea semenilor ca oameni adevarati, utili
societatii si competenti in viitoarea meserie.

A invata sa trdiesti impreuna cu ceilalti - colaborare si intelegere - Cooperarea cu
factorii sociali si asigurarea conditiilor necesare fiecarui elev pentru o dezvoltare completa.

A invata sa fii - rezulta din toate trei - Pentru aceasta, scoala isi propune sa ramana un

adevarat lacas de cultura si civilizatie prin promovarea educatiei.

Site-ul institutiei de Tnvatamant:

http://www.liceultasedumitrescu.ro/

Liceul Tehnologic Agromontan "Romeo Constantinescu" Valenii de Munte

Liceul Tehnologic Agromontan "Romeo Constantinescu" Valenii de Munte se prezinta
ca un izvor de cunoastere pe masura traditiei acestei scoli si pe masura aspiratiilor celor care
isi desfasoara munca aici. A fost infiintat Th anul 1996, atunci cand Scoala Generala nr. 1 cu
clasele I-VIll "Romeo Constantinescu" si clasele de ucenici se transforma in Grupul Scolar
Agromontan "Romeo Constantinescu". Tncepadnd cu septembrie 2012 Grupul Scolar
Agromontan "Romeo Constantinescu" fisi schimba denumirea in Liceul Tehnologic
Agromontan "Romeo Constantinescu", conform noilor denumiri aprobate de MECTS.

Departamentul Stiintele Educatiei
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Cei peste 1600 de elevi ai scolii Tnvatamant primar, gimnazial, liceal, seral, postliceal si
profesional. Asa este scoala de aici, o scoald ca un adevdrat laborator activ care poate
transforma cunoasterea in energie, emotia in iubire, iluzia in realitate, ingeniozitatea n
pragmatism.

Gasesti aici o atmosfera densa , incarcata de intrebari si nedumeriri, in care profesorul si
elevul, intr-un sincer parteneriat, Tnvata sa spuna “NOI”, pentru a spune “EU” mai tarziu.

Misiunea:

Misiunea noastra are in vedere realizarea unui proces de predare-invatare de Tnalta
calitate, printr-o oferta educationala bazata pe scopuri, obiective, politici, strategii de
dezvoltare clare si pe moduri specifice de abordare a evaludrii care au fost convenite, n
concordanta cu noile cerinte ale integrarii invatamantului preuniversitar romanesc in Spatiul
European. O scoala centrata pe promovarea valorilor si principiilor democratice, pe implicarea
mai larga a comunitatii Tn viata scolii si pe extinderea serviciilor scolii pentru comunitate.
Crearea unei scoli capabile sa promoveze competentele de baza: a invata pentru a sti, pentru
a face, pentru a fi, pentru a trai impreuna cu ceilalti. Climatul educational al scolii sa fie bazat
pe performantd, competitie transparenta si onesta, pe cooperare si incurajarea initiativei
individuale. si a inovatiei didactice menite sa sustind dezvoltarea individuala a fiecarui elev si
egalitatea de sanse prin educatie.

Site-ul institutiei de invatamant:

http://liceulagromontanvaleni.ro/

Liceul Tehnologic Agricol Comuna Barcanesti

Tn anul 1962 a luat fiintd Scoala de tractoristi, pe langd S.M.A. Bircanesti, din nevoia
de a pregéti tractoristi pentru brazd3 si pentru atelierele S.M.A. Tn anul 1963 Scoala de
tractoristi se transformd fin Scoala profesionald de mecanici agricoli; nvatamantul
desfasurandu-se in fostele remize ale S.M.A.-ului Bircdnesti. In anul 1970 scoala se extinde
prin construirea unui local nou cu 10 sili de clas3. Tn anul 1974 a luat fiintd liceul prin
introducerea invitdmantului liceal de zi, treapta | (clasa a IX-a). Tn anul 1976 se introduce
invatdmantul liceal de zi, treapta a Il-a (clasa a XI-a). In anul 1978 se introduce Tnvitadmantul
liceal, curs seral, treapta | si n 1980 - invitdmantul liceal, curs seral, treapta a ll-a. Tn anul 1981
se introduce invatamantul de maistri si in anul 1991 invatamantul postliceal. Din anul 1999
functioneaza invitdmantul prescolar si gimnazial. Tn anul 1986 scoala beneficiazd de
constructia unei cladiri cu 5 sali de clasa, o sala de sport si un internat cu o capacitate de 250
de locuri. Tn anul 1991 a fost realizat un poligon de conducere auto.
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Misiune:

Scoala noastra raspunde nevoilor comunitatii si cerintelor individuale si de grup,

propunand o oferta de formare si pregatire profesionald pentru tinerii din zona de sud a
judetului Prahova, si un numai. Liceul Tehnologic Agricol Comuna Barcanesti este orientat spre
o societate deschisa, pentru economia viitorului si pentru o cetdtenie activa, intr-o Europa
unita.
Institutia noastra, prin desavarsirea activitatilor de pregatire teoretica si practica, isi propune
sa aiba o oferta educationala corespunzatoare cerintelor pietei muncii si a nevoilor elevilor,
relatii de parteneriat cu intreaga comunitate local si cu scoli de acelasi profil din tara si din
Uniunea Europeana, pentru dezvoltarea dimensiunii europene a invatamantului profesional
si tehnic, sa realizeze performanta prin invatare cu mijloace moderne.

Site-ul institutiei de invatamant:

https://www.facebook.com/Liceul-Tehnologic-Agricol-comuna-
B%C4%83rc%C4%83ne%C8%99ti-1543007139273182/

Liceul Tehnologic Comuna Strachiojd
Viziunea

Management activ pentru promovarea unui climat
educational optim prin armonizarea permanenta a deciziilor
cu asteptarile partenerilor educationali si sociali.

Misiunea

Asigurarea conditilor pentru un proces de
fnvatamant modern, deschis si flexibil care sa creasca interesul pentru educatie, capabil sa
asigure calitate la toate nivelurile de invatamant, din perspectiva formarii abilitatilor si
competentelor pentru realizarea succesului personal si profesional, in contextul actual de
implementare a strategiei ce deriva din Legea Educatiei Nationale.

Obiective
1. Cresterea calitatii educatiei in Liceul Tehnologic, Comuna Starchiojd prin:
2. Asigurarea pachetului social garantat pentru educatie
e parcurgerea programelor scolare intr-o scoald echipata corespunzator care sa
conduca la modelarea intelectuald si profesionala a elevilor, in paralel cu
asigurarea serviciilor de asistenta medicala, dezvoltare fizica si socio-culturala.
e colaborarea cu institutiile publice (Primarie, Politie, Biserica, ISU, DSP, DSV etc)

pentru asigurarea conditiilor igienico-sanitare si de siguranta in spatiul scolar.

Departamentul Stiintele Educatiei
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
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3.

Preocupare pentru dezvoltarea resurselor umane

dirijarea personalului catre programele de formare continua si obtinerea gradelor
didactice;

asigurarea unei activitati metodice corespunzatoare in cadrul comisiilor pentru
dezvoltarea competentelor cadrelor didactice si pregatirea pentru examenele de
grad.

Mentinerea si modernizarea bazei materiale

modernizarea procesului de predare-invatare cu ajutorul tehnologiilor
informatiilor si comunicarii;

conectarea tuturor structurilor la Internet prin conexiuni de mare viteza;

investitii Tn infrastructura educationala si in mijloacele de invatare;

asigurarea functionarii programului microbuzelor scolare;

Corelarea programelor educationale cu piata muncii

fundamentarea corecta a planului de scolarizare;

adaptarea curriculum-ului scolar la dispozitia scolii;

realizarea programei invatamantului tehnic si a practicii in domeniu prin corelare
cu prevederile acordului de parteneriat cu agentul economic;

extinderea activitatilor extrascolare;

urmarirea absolventilor pe parcursul traseului lor profesional pentru a inregistra
feed-back-ului privind succesul lor in cariera;

Activitati extrascolare si extracurriculare -sustinerea acelor politici educationale
extrascolare si extracurriculare care, prin completarea programelor scolare
aprobate, sa asigure:

educatia pentru sanatate; educatia civicd; educatia cultural artistica si stiintifica;
educatia ecologica; educatia prin sport; educatia rutierd; educatia pentru
dezvoltarea durabila.

Asigurarea conditiilor pentru invatamant si educatie pentru elevii cu C.E.S. prin:
colaborarea cu profesoara de sprijin;

asigurarea conditiilor necesare desfasurarii activitatii acesteia.

Site-ul institutiei de Tnvatamant:

http://scoalastarchiojd.blogspot.ro/

Departamentul Stiintele Educatiei
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
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